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welkom bij startwijzer

Ontdek wat Startwijzer jou te bieden heeft!







Over ons

Wij zijn een familiebedrijf en ons motto is: alles begin met een eerste stap. Die eerste stap,
die heb je al ondernomen. Wij kunnen je verder begeleiden op jouw pad naar persoonlijke
ontwikkeling, waardig werk en/of ondernemerschap. Dat doen we met een team van
passievolle coaches die veelal ervaringsdeskundig zijn.

Hannie van Lent Merle Freeke

Hannie richtte in het jaar 2000 Startwijzer op en leidt met
plezier samen met dochter Merle het bedrijf.
Er is veel mogelijk, en niets moet. Kom met je ideeén en bouw mee aan Startwijzer, zodat we
gezamenlijk nog méér (onverwacht) werkgeluk kunnen realiseren.
Onze missie is om je te laten ervaren waar jouw talenten en mogelijkheden liggen. Daarmee
bieden we hoop en perspectief in uitdagende levensfases.
Samen met jou maken we die eerste stappen naar meer participatie in de samenleving en
uiteindelijk een baan in loondienst of een eigen onderneming.
We wensen je heel veel (leer)plezier!

Jolanda Paula Jahveeria Zuzanna Suus Farahnaz
Brouwer de Vries Khan Bohm Meijerink Parsa

Het Startwijzer Office team is de motor van de organisatie, samen houden ze alles
draaiende. Ze zorgen ervoor dat alles administratief goed geregeld is, zodat jij als klant
tevreden bent. Je kunt bij ze terecht met algemene vragen, suggesties en verzoeken.



Ons aanbod

Je zult het meest gebruik maken van de persoonlijke coach met wie je
verbonden bent. In deze I-op-1 gesprekken werk je toe naar een bepaald
resultaat. Daarnaast bieden we:

Financieel spreekuur
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Ondernemersdatabase



Persoonlijke coaching

Voor Startwijzer werken ongeveer 35 coaches in verschillende delen van het
land, allen met hun eigen specialisatie en werkgebied. Na het
kennismakingsgesprek wordt gekeken welke coach goed bij jou zou kunnen
passen. Heb je zelf een voorkeur, dan kan je dat ook aangeven tijdens de
kennismaking. De profielen van onze coaches vind je op onze website:
startwijzer.info/onze-coaches/

Specialistische coaching

Alle trajecten zijn maatwerk en we passen de inhoud graag aan op je behoefte.
Hieronder staan enkele voorbeelden van de specialisaties van onze coaches:

e Spreken in het openbaar e Persoonlijk leiderschap
e Stress en burn-out e Long COVID

e Jerelatie met geld o Kanker

e ADH)D e Doelgericht ondernemen
e Lichaamsbewustzijn e Productontwikkeling

e Structuur en overzicht e Autisme (ASS)

e PTSS e Hoogsensitiviteit (HSP)
¢ Financieel advies e Niet-aangeboren hersenletsel (NAH)
¢ Energiemanagement e Solliciteren via LinkedIn
e SEO e ACT

e Website e Paarden coaching

¢ Digitale marketing e Familie opstellingen

¢ Mindfulness e Verlies en rouwverwerking


http://startwijzer.info/onze-coaches/

Workshops

Elke maand organiseert Startwijzer een workshop
gerelateerd aan re-integratie via ZOOM.

Workshops worden aangekondigd op social - l&ﬁgm
media, in de WhatsApp community en in de ‘i,! fet ;’S' bﬁﬂ
nieuwsbrief. Als nieuwe klant word je automatisch |
toegevoegd aan de WhatsApp community en aan
de mailinglijst.

Onderwerpen

Hieronder vind je voorbeelden van workshops die in het verleden zijn
gegeven. De opnames van deze en andere workshops vind je op ons
YouTube-kanaal.

e CV en motivatiebrief opstellen e LinkedIn

e ChatGPT e Solliciteren

e Onderscheidend vermogen e Branding

e Werkgeluk ¢ Prikkelverwerking

Website bouwen

e Offertes en facturen maken

Ondernemersdatabase

De ondernemersdatabase van Startwijzer biedt een platform voor
ondernemers om hun diensten en producten zichtbaar te maken binnen ons
netwerk. Het bevordert onderlinge samenwerking door ondernemers met
elkaar te verbinden. Via de database worden ondernemers in de spotlight
gezet in onze nieuwsbrief en op sociale media, en wordt samengewerkt voor
workshops en andere projecten. Het is een waardevolle bron voor groei,
zichtbaarheid, en samenwerking.


https://www.youtube.com/@StartWijzer
https://www.youtube.com/watch?v=c5kHsf7eKpc
https://www.youtube.com/watch?v=47Dkf6bNJ6k
https://www.youtube.com/watch?v=C2eN-3OFt58
https://www.youtube.com/watch?v=cq_UHy4KLvM
https://www.youtube.com/watch?v=WOY4cGSR74I
https://www.youtube.com/watch?v=4i_ezg66tcQ
https://www.youtube.com/watch?v=zj5EfjJOvSw
https://www.youtube.com/watch?v=X7Zc2ZG8qwA
https://www.youtube.com/watch?v=c63zTXJrRUk
https://www.youtube.com/watch?v=RxnkmKsJoS4

E-learning bij
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1 backlink

Welkomi Dit is de online
leeromgeving ter on

traject bij Startwijzer. Hier vind ié ‘
verschillende opdrachten die je inzicht
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wensen. Daarnaast helpen de
enteren en het

geveninje kwaliteiten,

opdrachten bij jezelf pres
voorbereiden op een sollicita

dersteuning van je

tiegesprek.

E-learning

In aanvulling op de persoonlijke coaching bieden
we een online leeromgeving aan, waar je
opdrachten vindt die je helpen in het vinden van
een passende baan of het starten van een
onderneming.

Open de e-learning bij loopbaancoaching

Open de e-learning bij ondernemerscoaching

De e-learning is vrij toegankelijk: je hoeft niet in te
loggen om met de opdrachten aan de slag te gaan!

Financieel spreekuur

Wanneer je gaat werken of ondernemen, kan dit financieel effect hebben.
Veel van onze klanten hebben vragen hoe dit hun uitkering beinvloedt.

Daarom bieden we je een gesprek aan met één van onze financieel
specialisten. Zo krijg je inzicht in wat werken in loondienst of als
ondernemer betekent voor je financiéle situatie.

Frank Bakker

Micha Vonk Nathalie Lantman Jan Haanstra


https://startwijzer.info/e-learning-bij-loopbaancoaching
https://startwijzer.info/e-learning-bij-loopbaancoaching
https://startwijzer.info/e-learning-bij-ondernemerscoaching

Online community

We geloven in de kracht van een sterke community: verbinding met
gelijkgestemden of mensen in eenzelfde situatie. Om die reden hebben we
een WhatsApp community gecreéerd.

Hier blijf je op de hoogte van ons aanbod aan 7
acties, workshops en andere bijeenkomsten. Je 4 Srizer Communiy

kunt in verschillende groepen stappen en er ook
weer gemakkelijk uit stappen.

13 augustus 2024

Open de WhatsApp community

Andere mogelijkheden om up-to-date te blijven
van wat we aanbieden en om inspirerende

9 o 9 Op dinsda septe
verhalen van mensen in eenzelfde situatie te lezen ZZZ?Z}Z?“‘;Q%Z Kaar e et Myre
AT . . i ial aa"‘f’ezvgezi;r??afagg?:ges" Wil jij hierpbij

jn via onze nieuwsbrief en onze sociale info@startwizerimge " 221 Yo

mediakanalen:
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https://chat.whatsapp.com/IeDcyI4fNSSLYg2YP6kV2M
https://www.linkedin.com/company/476525/
http://facebook.com/startwijzer
http://instagram.com/startwijzer
http://youtube.com/@startwijzer
https://chat.whatsapp.com/IeDcyI4fNSSLYg2YP6kV2M

Eerste stappen

Elk traject is anders, maar elk traject begint op dezelfde manier. Hieronder
vind je het proces aan de start van jouw traject.

Kennismakingsgesprek met een coach

In dit gesprek geef je aan wat jouw wensen en verwachtingen
zijn ten aanzien van het traject, en waar je aan wilt werken.
De coach vertelt waar we jou in kunnen begeleiden en wat
Startwijzer jou naast de coaching kan aanbieden.

Jouw akkoord op het re-integratieplan

Na het kennismakingsgesprek stelt de coach een re-
integratieplan op. Als je een klik voelde bij het
kennismakingsgesprek en met ons verder wilt, kun je
akkoord geven op het plan. Het wordt dan verstuurd naar
jouw contactpersoon bij UWV.,

Akkoord UWYV op het re-integratieplan

Als jouw contactpersoon bij UWV akkoord gaat met het re-
integratieplan, geven ze ons toestemming om het traject uit
te voeren.

Begin van het traject

Zodra de toestemming van UWV er is, zal je coach contact
met je opnemen om een eerste coachingsgesprek in te
plannen.



Recensies

“Sloot perfect aan”

Uitstekende ervaring met
Startwijzer; de coach sloot perfect
aan bij mijn behoeften en de
gesprekken hadden veel diepgang.
Erg gewaardeerd.

"Steeds maatwerk”

Volledige betrokkenheid, heel
kundig op persoonlijke ontwikkeling
en op ondernemerschap. Steeds
maatwerk, meebewegend met de
situatie en specifieke behoeften.

“Open-minded organisatie”

Ik vind Startwijzer een open-minded
organisatie. Had het gevoel dat ik
werd gehoord en gezien. Kijkend
naar mogelijkheden, rekening
houdend met herstel. Vooral
energetisch goed begeleid als het
gaat om belemmerende
overtuigingen waar ik tegenaan liep
als beginnende ondernemer. Ook
dankbaar gebruik gemaakt van de
workshops die worden
georganiseerd.
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“Gezien en gehoord”

Coach altijd bereikbaar en bereid
om te helpen. Veel praktische tips,
echt gericht op durven en doen.
Voelde me echt gezien en gehoord.
Fijne gesprekken.

“Beter inzicht gekregen”

Fijne coaches, alle respect voor
persoonlijke situatie en
verhelderend traject. Ik heb hierdoor
beter inzicht gekregen in mijn
mogelijkheden en onmogelijkheden,
gezien mijn priveésituatie.

“Empathisch en deskundig”

Ze denken heel erg mee, zijn
empathisch en deskundig. Ook
heeft het bedrijf een hele mooie
visie. Mijn bedrijf heeft een hele
goede start gemaakt en groeit
enorm, maar wel met een stabiele
basis en dat had ik niet gekund
zonder de begeleiding van
Startwijzer.

Deze reviews komen uit ons anonieme
klanttevredenheidsonderzoek.




Een coach als...

sparringpartner

biedt een uitdagende en
ondersteunende omgeving om
ideeén en oplossingen te verkennen

luisterend oor

biedt actieve en empathische
aandacht om jezelf te uiten en te
begrijpen

klankbord

dient als een neutrale gesprekspartner
om gedachten en gevoelens mee te
delen en te bespreken

motivator

moedigt aan, inspireert en helpt je
actie te ondernemen en obstakels te
overwinnen

vertrouwenspersoon
biedt een veilige en vertrouwelijke
omgeving voor openhartige
communicatie

reflectiepartner

stelt vragen en bevordert zelfinzicht,
bewustwording en persoonlijke groei
door middel van reflectie

steunpilaar

biedt betrouwbare steun en helpt je
vertrouwen op te bouwen tijdens
uitdagende tijden



Veelgestelde vragen

Welke soorten trajecten bieden jullie aan?

We bieden vijf soorten trajecten aan: Modulaire Diensten, Werkfit Maken,
Naar Werk, Werkbehoud en Jobcoaching. De Modulaire Diensten zijn er voor
als je nog niet toe bent aan werken en eerst op persoonlijk vlak stappen te
maken hebt. In een Werkfit Maken traject neem je onder begeleiding van je
coach de obstakels weg die voorkomen dat je aan het werk kunt. In een Naar
Werk traject werk je daadwerkelijk toe naar een baan in loondienst of een
eigen onderneming en met Werkbehoud kunnen we ervoor zorgen dat je je
baan blijft voortzetten of je onderneming laat groeien. Bij Jobcoaching wordt
je begeleid op je werkplek.

Heb ik één coach gedurende het traject?

Je hebt I coach die het gehele traject met je mee loopt. Soms is dat de coach
die je bij het kennismakingsgesprek hebt gesproken, soms is dat de coach
met wie je toen bent gematcht. Als blijkt dat je begeleiding van een
specialistische coach kunt gebruiken, bijvoorbeeld op het gebied van
rouwverwerking of marketing, dan kun je tijdelijk enkele gesprekken met die
coach voeren. Als je geen klik (meer) hebt met je coach, kun je ook een andere
coach voorgesteld krijgen.

Hoe lang duurt een traject?

De duur van een traject wordt afgesproken met UWV. Meestal is dit tussen
de 6 en 12 maanden, afhankelijk van de verwachte tijd die nodig is om het
eindresultaat te behalen. Soms volgen trajecten elkaar op; zo kun je bij ons,
bijvoorbeeld, een Jobcoaching traject doen na het Naar Werk traject, of
Werkfit Maken na een Modulaire Dienst.

Wat als ik niet weet of ik in loondienst wil
werken of als zelfstandige?
Bij ons werken zowel loopbaancoaches als ondernemerscoaches. Sommige
coaches kunnen zelfs in beide trajecten begeleiden. Wij kunnen je in het

traject begeleiden om een passende keuze te maken. Dit kan ook een
combinatie zijn.
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Contact

Heb je vragen?
Stuur een e-mail naar info@startwijzer.info
of bel ons op 06 25 50 84 74 om met een
van onze medewerkers op kantoor te

spreken.

Onze kantooruren
maandag t/m vrijdag: 08:30 - 17:00
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@startwijzer
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